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1. Inleiding 

In onderstaand beleidsplan legt het bestuur van Laetare het actuele beleidsplan vast. Dit beleidsplan 

is vastgesteld in de bestuursvergadering van 17 november 2016. Het beleidsplan zal jaarlijks 

aangepast worden, indien nodig.  

 

2. Strategie; kernprincipes 

Statutaire doelstelling 

De doelstelling van de instelling is opgenomen in artikel 2.1 van de statuten en luidt als volgt:  

De instelling is geïnspireerd door het Evangelie en heeft ten doel het beoefenen van de liefdadigheid 

en ondersteuning van religieus leven; dit doel wordt nagestreefd door: a. zedelijke, maatschappelijke, 

stoffelijke noden van personen of groepen van personen te lenigen; b. instellingen van liefdadigheid 

te steunen; 

 

Afwezigheid winstoogmerk 

De instelling heeft geen winstoogmerk (zoals blijkt uit artikel 2.3 van de statuten). De instelling 

streeft niet naar winst omwille van de winst zelf. Dit blijkt uit het feit dat de instelling de met de 

activiteiten behaalde opbrengsten ten goede laat komen aan haar doelstelling.  

 

Bestemming liquidatiesaldo 

Zoals blijkt uit artikel12 van de statuten zal een batig liquidatiesaldo moeten worden besteed ten 

behoeve van een ANBI met een soortgelijke doelstelling.  

 

3. Beleid 

Te verrichten werkzaamheden van de instelling 

De instelling verricht de volgende werkzaamheden. Enerzijds het beheer van het vermogen dat is 

ontstaan bij de opheffing van het voormalig seculier instituut Laetare en anderzijds het bestemmen 

van de vrijgekomen gelden ten behoeve van projecten in lijn met de doelstellingen van Laetare. 

Door deze werkzaamheden draagt de instelling bij aan de realisatie van de doelstelling zoals vermeld 

in artikel 2.1 van de statuten.  

 

Werving en beheer van gelden 

De instelling werft niet actief gelden. 

Het beheer van de beschikbare middelen vindt plaats door een conservatieve mix van risicodragende 

beleggingen en rentedragende plaatsing bij een of meer bancaire instellingen. De instelling streeft 

ernaar om de beheerskosten niet meer te laten bedragen dan 1% van het in stand te houden 

vermogen. 

 

Vermogen van de instelling 

De instelling houdt niet meer vermogen aan dan redelijkerwijs nodig is voor de continuïteit van de 

voorziene werkzaamheden ten behoeve van de doelstelling van de instelling. 

 

  



Bestedingsbeleid 

De instelling besteedt de verkregen inkomsten conform de doelstelling aan wisselende projecten die 

twee maal per jaar worden geselecteerd uit beschikbare aanvragen.  

 

Beschikken over het vermogen van de instelling 

Op grond van de statuten en haar feitelijke werkzaamheden heeft geen enkele (rechts)persoon 

doorslaggevende zeggenschap binnen de instelling. Aldus kan geen enkele (rechts)persoon over het 

vermogen van de instelling beschikken als ware het eigen vermogen.  

 

Aanvullende accenten 

Het is voor het bestuur van belang dat ieder jaar een extra accent wordt gelegd in woorden, in 
activiteiten en gedragingen. Dit dient er enerzijds toe dat het bestuur zicht houdt op de recente en 
potentiële doelen voor financiële ondersteuning en anderzijds als middel voor Laetare, om zich te 
profileren. Het afleggen van een of meer werkbezoeken kan daartoe behoren.  
 

4. Overige 

Beloningsbeleid 

De leden van het bestuur ontvangen geen beloning voor hun werkzaamheden. Onkosten, gemaakt in 

het kader van het uitoefenen van de bestuursfunctie, worden vergoed, mits niet bovenmatig. De 

instelling heeft geen personeel in dienst. 

 

Beschrijving administratie organisatie 

De instelling is verplicht een administratie te voeren. Uit deze administratie blijkt: 

- De aan de beleidsbepalers toekomende onkostenvergoedingen; 

- De kosten van beheer van de instelling; 

- De andere uitgaven van de instelling; 

- De aard en de omvang van inkomsten en het vermogen van de instelling. 

 

Publicatieplicht 

De instelling voldoet aan haar publicatieplicht door middel van de website http://www.laetare.nu 

 

 

 

http://www.laetare.nu/

